Curso con registro ante la M
STPS SIP0506165L3-00013 S I P S RH

Nomina Integral,
IMSS e INFONAVIT

CURSO ABIERTO Dirigido a:
Fecha: 04, 05y 06 de Febrero. Personal Interesado.
Horario: 16:00 a 19:00 hrs.

Modalidad: En Linea

Objetivo General:

Comprender las obligaciones laborales y el
impacto econdmico de las relaciones de
trabajo, asi como aplicar correctamente el
calculo de impuestos, retenciones en némina,
calculo de cuotas y tramites ante seguridad
social.

Metodologia

El curso se basa en los principios de
aprendizaje dirigido por el instructor, quien
fungira como facilitador para que los
participantes construyan su propio
conocimiento. Esto se llevara a cabo mediante:

e Exposicion tedrica.
e Sesion de preguntasy respuestas.




TEMARIO

1.Ley Federal del Trabajo (LFT)
a.Obligaciones legales de los patrones.
i.Contrato individual y colectivo.
ii.Pago puntual de salario, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional.
b.Obligaciones de los trabajadores.
i.Cumplimiento del horario y reglamento interno.
ii.Cuidado de herramientas y equipo.
iii.No divulgar informacion confidencial.
c.Causales de despido justificado.
i.Art. 47 LFT: faltas graves, violencia, robo, abandono de trabajo.
ii.Ejercicio: analisis de casos reales y simulacion de despido.
d.Costo de finiquitos y liquidaciones.
i.Finiquito: salario pendiente, parte proporcional de aguinaldo,
vacacionesy prima vacacional.
ii.Liquidacion: 3 meses de salario, 20 dias por ano, prima de
antiguedad
2.Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR).
a.Obligaciones fiscales de los patrones.
i.Retencién y entero de ISR.
ii. Timbrado de CFDI de némina.
iii. Declaraciones informativas.
b.Obligaciones fiscales de los trabajadores.
i.Declaracion anual (si aplica)
ii. Revision de retenciones y deducciones personales.
c.Ingresos gravados y exentos
i.Gravados: sueldo, comisiones, bonos
ii.Exentos: aguinaldo hasta 30 UMA, prima vacacional, vales de
despensa (condicionado)
iii. Ejercicio: clasificacion de percepciones
d.Calculo de cuotas obrero-patronales.
i.Tarifa mensual y subsidio al empleo.
ii. Ejercicio: calculo manual y con Excel.
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TEMARIO

e. Calculo de ndmina.
i.Percepciones, deducciones, neto a pagar.
ii.Ejercicio: simulacion de ndmina semanal y quincenal.
f. Calculo de finiquitos.
i.Integracion de percepciones gravadas y exentas.
ii. Retencion de ISR en finiquito.
iii. Ejercicio: caso practico con CFDI
g. Costo real de la nédmina.
i.Costo fiscal + seguridad social + prestaciones
ii.Ejercicio: analisis de impacto por aumento salarial
3. Ley del IMSS e INFONAVIT.
a.Obligaciones en materia de seguridad social.
i.Registro patronal.
ii.Pago de cuotas obrero-patronales.
iii. Presentacion de SUAy IDSE.
b.Salario Diario Integrado (SDI).
i.Integracion: salario base + prestaciones.
ii.Ejercicio: célculo de SDI con prima vacacional y aguinaldo.
c.Avisos de alta, baja y modificacion de salario.
i.Procedimiento en IDSE y plazos legales.
ii. Ejercicio: simulacion de movimientos.
d.Alta de patrén en el IMSS.
i.Documentacion requerida.
ii.Registro en linea y presencial
e.Alta trabajador en el IMSS.
i.Requisitos y formatos
ii.Ejercicio: llenado de STPS y afiliacion
f.Determinacion de la Prima de RT.
i.Evaluacion anual en febrero.
ii.Ejercicio: calculo con siniestralidad
g.Incapacidades.
i.Tipos: enfermedad general, maternidad, riesgo de trabajo.
ii.Pago de subsidios y afectacion en ndmina.
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,‘{ C.P. Arturo
— Arellano Silva

RESENA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR

Arturo Arellano es Contador Publico y Auditor egresado de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Ha desarrollado diferentes proyectos contables con muchas empresas acumulando
mas de 30 anos de experiencia, por mencionar algunas se encuentran:

Quimica AMCO S.A. de C.V, RD Madera S.A. de CV., Audio y Comunicacion
Corporativa S.A. de C.V,, Plan B disefio y Publicidad S.C., Urruchua-Vega y Asociados
S.C., Corp. Integral de Limpieza S.A. de C.V., Construcciones Halcén de Acatzingo S.A.
de C.V,, Hogares Infantiles y Juveniles Calasanz A.C. entre otras.

Ha atendido Auditorias en materia del IMSS, SAT y Finanzas en dichas empresas,
ademads actualmente es asesor de la empresa Grupo Quirort, empresa lider en el
ramo de aparatos de proétesis y ortopedia en México y la empresa Espainola Grupo
Hispamoldes que es lider en fabricacién de Moldes para inyeccidon de plastico de la
industria automotriz como (VW, AUDI y BMW) entre otros.

En el area de capacitacién, ha impartido temas durante mas de 5 afos en los
siguientes temas: Némina Integral, Actualizacién de COIl NOI, Ley del IMSS e
INFONAVIT, Procedimientos de Comprobacién de autoridades y medios de defensa
contra actos de seguro social, IMSS e Infonavit.

Constancia de participacion. ;gy.Pal, térjeta de créditoy SOLUCIONES IDEALES EN PERSONAL
ébito (Visa y Mastercard) y SELECCIONADO S.A. DE C.V
Curso con registro ante la depdsito bancario. Aplica BBVA BANCOMER
STPS. pago con tarjeta de crédito, NO. DE CUENTA: 0155596939
3y 6 meses sin intereses. CLABE: 012650001555969392
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